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Feergerne binder
Danmark sammen

Sammenhangskraften i vores sam-
fund afhanger af mobilitet. Vi skal
have mulighed for at komme pé job, i
skole, pa besgg hos hinanden, pa
hospitalet og meget mere.

Derfor er det vigtigt at tale om, hvor-
dan vi som samfund udvikler de fag
og veerner om de faggrupper, der
skaber mohilitet og sammenhangs-
kraft i landet. For uden dem, hagter
vi en stor del af landet af.

| FOA organiserer vi maritimt perso-
nale, der betjener sfeergerne, som
binder Danmark sammen. Derfor har
vi lavet denne pjece, der er FOAs bud
pa, hvordan feergedriften til og fra de
sma ger kan udvikles og rammerne
for arbejdet forbedres.

Danmark har over 400 ger og nee-
sten hver 5. er beboet. Feergerne er
en livsngdvendig navlestreng til
fastlandet for de faste sboere, ejere
af fritidshuse og erhvervsdrivende.

O A

Feergen sikrer adgang til brand og
redning, serger for transport til ud-
dannelse og arbejde, kultur og sport
samt fragter varer til og fra gen.
Feergen er en forudseetning for livi
alle aldre pa gerne, ligesom den er en
forudseetning for turisme, udvikling
og omsastning i de smé ssamfund.

Men feergedrift er en enorm post pé
de kommunale budgetter. Og i frem-
tiden vil flere og flere kommuner
skulle omleegge feergedriften til ved-
varende energiformer. Dette betyder
udskiftning af feergerne. FOA mener,
at feergedriften skal forseette pa
kommunale hender, men at staten
skal patage sig en del af det gkono-
miske ansvar. Dette er bade til gavn
for en stahil og gren fergefart.

Thomas Brlicker
Formand for Teknik- og
Servicesektoren i FOA
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Et fag med historiske rogdder og

speendende fremtidsudsigter

Danmark har i &rhundreder veeret en
af verdens starste sgfartsnationer,
og det er vi fortsat. De kommende ar
vil store vindmalleprojekter pa havet
kreeve mange sofolk i forhindelse

med byggeri og vedligeholdelse.
Det er vigtigt, at de kemmunale
feerger fortsat kan tiltreekke mand-
skab med sefartsfaglige kompeten-
cer og lyst og evne til at yde kunde-

service. Opgaver péa feergen kan med
fordel teenkes sammen med opga-
ver pé land for at skabe variation i
arbejdslivet for nuveerende medar-
bejdere og tiltreekke nye. Hermed
sikres en stabil drift af feergen.

FOA er Isbende i dialog med ar-
bejdsgiverne og Feergesekretariatet
om at styrke mulighederne for kar-
riereskift inden for de kommunale
feerger og eventuelt i havnene.

Ny uddannelse som faergenavigatar

En ny uddannelse som faergenavi-
gater pa Marstal Navigationsskale
skal vaere med til at sikre, at der er
nok mandskab ogsa til de kammu-
nale feerger. Uddannelsen henven-
der sig til voksne over 25 &r, som
gerne vil hjem til familien hver dag
fremfor at sejle i mange dage eller
maneder ad gangen. FOA statter
den nye uddannelse og haber, at
den vil tiltreekke yngre medlemmer,
som bliver glade for jobbet og vil be-
tjene feergerne i mange ar.
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Feergenavigater er et lille beskeefti-
gelsesomrade, og derfor er FOA glad
for, at feergenavigatarer relativt hur-
tigt kan fa opgraderet deres senae-
ringsbeviser til kystskipper, s de far
mulighed for at s@ge job p& et bre-
dere arbejdsmarked.

Hjeelp udviklingen pa vej

Det er FOAs politik og snske, at alle
ansatte i den kommunale feergefart
skal sikres relevant kompetenceud-
vikling. Dette kan bl.a. ske via kom-
petencefondene.

En attraktiv og relevant seniorpolitik
bar veere en selvfglge pé alle feerger
fx i form af tilbud om andre og mere
varierende opgaver.

Kommunerne er forpligtet til at ind-
drage gboerne i alle relevante be-
slutninger, der pavirker feergedriften,
og de ber naturligvis ogsa inddrage
mandskabet ombord. Det er vigtigt
at have indflydelse pa udviklingen af
sin arbejdsplads.
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Tryghed og sikkerhed ombord
- for passagerer og ansatte

Elfeerger og elbiler

Elfeerger og elbiler giver nye udfor-
dringer bade for sikkerheden ombord
og i forhold til bemandingen og er
derfor et fokusomréade for FOA. Hver
enkelt feerge skal have klart beskrev-
ne retningslinjer for, hvordan man
skal agere ved brand i en elbil, indtil
der findes reelt holdbare lasninger.

| EU arbejdes der med udvikling af
feelles regler, og industrien arbejder
naturligvis ogsa med at udvikle brug-
bare slukningsmetaoder.

Et godt arbejdsmilja giver arbejds-
gleede. Det er arbejdsgiverens ansvar
at arbejdet planleegges, tilretteleeg-
ges og udfares, sa det er sikkerheds-
og sundhedsmeessigt fuldt forsvar-
ligt pa bade kort og lang sigt.

Psykisk arbejdsmiljo pa

feergerne skal i fokus

Hver arbejdsplads ber vurdere, om
arbejdet kan tilretteleegges, s4 risi-

koen for vold og trusler om vold mi-
nimeres. Det kan veere alenearbejde
eller arbejdsgange, hvar man af er-
faring ved, at passagererne bliver
utrygge eller tidspunkter pa aret,
hvor passagermeangden er s stor,
og der er behov for mere personale
fx pa feergeleje, deek eller andet.

Der bar udvikles et kursus seerligt ret-
tet mod passagerbetjening og kon-
flikter. Kurset skal tage afseet i kan-
krete situationer for at sikre den
nedvendige lering. Samtidig bar kur-
set anvise, hvardan personalet kan og
skal agere, hvis der opstar situationer
med vold, trusler om vold og/eller
chikane. Retningslinjerne for forebyg-
gelse af vald og trusler ber altid veere
opdaterede pa den enkelte feerge.

Dit fysiske arbejdsmiljo

Sikkerhed og tryghed er afgarende
for et godt arbejdsmilje. FOA har
fokus pa sikkerhed bade for passa-

Min faerge
bliver ikke
storre af,

duraber
ad mig

"ON [co/5€a/

FOA iveerksatte i 2021 en kam-
pagne, der skal gore opmaerksom
pé, hvardan passagernes adfaerd
pévirker det psykiske arbejds-
milje. Kampagnen kom pé bag-
grund af flere medlemmers
henvendelser om truende eller
voldelig adfeerd fra passagererne.
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gererne og beseetningen. Arbejdet
pa en feerge kan veere hardt, bade
nar der er sol og storm. Mange og
tunge Iaft slider, og kemikalier og
andre farlige stoffer kreever stor
opmearksomhed.

Arbejdsmiljg handler ogsa om travl-
hed, og den méade vi behandler hin-
anden pa. Kritik kan bunde i mangel
pa indsigt i arbejdsforholdene fra
passagerer, der ikke kender de reg-
ler, som beseaetningen skal falge.
Samtidig forventes det, at beseet-
ningen altid er klar til at yde kunde-
service til passagererne og ikke
mindst turisterne. Husk, at der altid
skal veere tid til en pause uden for-
styrrelser, hvis arbejdsdagen er pa
mere end 6 timer, eller arbejdsdagen
streekker sig over normal spisetid.

FOA er tezet pa dig og din dagligdag
FOA er det stgrste forbund for kom-
munalt ansatte. FOA er dermed teet
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pa dem, der tager beslutningerne om
fremtidens kommunale feergefart.

FOA har teet kontakt med de lokale
tillidsrepraesentanter pa feergerne
og far rad af et udvalg, der bestar af
tillidsrepraesentanter. Dermed er
FOA hele tiden opdateret i forhold til
arbejdsforholdene pa de kammunale
feerger.

Derudover er FOA er del af et net-
veerk kaldet CO Sgfart, som sammen
med Metal Maritim, Dansk El-for-
bund, Serviceforbundet og Central-
foreningen for Stampersanel aver-
enskomstdekker og organiserer
naesten alle danske sgfolk ansat pé
DIS- og DAS-overenskomst. FOA har
dermed adgang til al relevant viden
om faglige spgrgsmal, lavgivning,
bekendtgagrelser mv.

FOA er repreesenteret i relevante ud-
valg, som treffer beslutninger om
fremtidens feergefart enten direkte
eller indirekte gennem CO Sgfart.
Det geelder fx Udvalg for indenrigs-
feerger under Sgfartsstyrelsen.
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FOA mener

Der skal altid veere tid til en pause
uden forstyrrelser, hvis arbejds-
dagen er pd mere end 6 timer,
eller arbejdsdagen strakker sig
over normal spisetid.



10 FOA | FREMTIDENS FARGEFART

FREMTIDENS FARGEFART | FOA

Fremtidens feergefart er
grgn 0og kommunalt drevet

Kollektiv transport skal veere tilgen-
geligt, stabilt, sikkert og trygt - og

i fremtiden ogsa XCO2 neutralt. Det
skal ogsé geelde de kommunale
gfeerger.

Udviklingen er allerede i gang, men
det er en stor tung post pa de kam-
munale budgetter at udskifte en
feerge. FOA mener, at staten skal yde
tilskud til nye og mindre forurenende
feerger.

Det statslige tilskud skal ogsa sikre,
at kommunerne selv kan fortsette
driften af faergeoverfarterne.

Det er FOAs holdning, at esamfun-
dets udviklingsmuligheder forud-
seetter, at feergedriften er kommu-
nalt ejet. Feergen er ngdvendig for
hverdagslivet, men ogsa sikkerheden
pa gen. | akutte situationer ved
brand eller akut sygdom er det vig-
tigt, at feergen kan sejle pé alle tider
af degnet. Det er i dag muligt, fordi

mange af de kommunalt ansatte
feergemedarbejdere er bosat pa
gerne eller i neerheden af havneom-
radet. Det kommunale ejerforhold
giver den fornedne fleksibilitet i
modseetning til en kontraktstyret
feergedrift.

Derfor mener FOA ikke, at sa vigtig
en opgave som at sikre sammen-
haengskraften skal veere afhaengig
af en privat aktar, der er ngdt til at
skabe profit pa overfarten og med
risiko for kankurs.

| FOA vil vi gerne i dialog om
vores idéer og holdninger til
feergedriften samt rammer
og vilkér for arbejdet. Du er
velkoammen til at kontakte
sektorformanden for Teknik-
og Servicesektoren i FOA,
Thomas Brucker pa mail
thbr@foa.dk
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FOA ser felgende udviklings-
potentialer til udvikling af
gsamfund og feergedrift:

= Nye feerger skal have plads
til flere ombord. Storre ka-
pacitet pa feergen kan gge
antallet af geester og for-
bedre gernes og kammu-
nernes skonomi.
Cruisefeerge [p-hop-feerge)
hvor man beseger og over-
natter pa flere ger.
Feerger til ubeboede ger for
naturoplevelser og uddan-
nelse af gguider.
Events med temaer pé bade
feerger og ger som fx tema-
festivaler.
Feergerne skal fortsat blive
pa kammunale hender.
Der er behov for en sam-
menhang mellem feergen,
de lokale arbejdspladser,
fleksibiliteten i forhold til
betjening af gen og dens
varierende behov.
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Fremtidens feergefart
Stemmer fra et fag - FOA Sgfart

Pjecen er til jer som er kaemmunalpolitikere, arbejder
pa forvaltningsniveau eller arbejder som maritimt
personale pa en af Danmarks mange gfeerger. FOAs
Teknik- og Servicesektor har her samlet vores bedste
bud pa, hvordan det maritime fag udvikles, og ram-
mer og vilkar for arbejdet forbedres. Det kalder vi for
en fagpolitik. @feergerne binder Danmark sammen og
vedkommer os alle. | de kaemmende &r skal feergerne
veere en gren transportform. Det kreever langtidshold-
bare Igsninger og rigtige beslutninger.

Teknik- og Servicesektoren

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at
sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle dit arbejde
og vores fag pa teknik- og serviceomradet, sa velfeerden og
gode arbejdspladser gar hand i hand.




